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الإستهلال

أهمية التعليم

داية أهم وسيلة لبناء الشعوب الب

الحقيقية للتقدم 

تأثير محدودية الموارد

يةسياسات التعلم وأطره البشر

المناهج والأساليب

التعليم العالى

ى كل المؤسسات التعليمية الت

ة تشترط الحصول على الثانوي

العامة

معاهد عليا-كليات-جامعات

أهلية-خاصة-حكومية

أجنبية-مصرية 

شُعب اللغات الأجنبية

جودة التعليم العالى

الخيار الوحيد المتاح 

جهد كبير مطلوب

التطوير بالاتجاه الصحيح   

التقويم والإعتماد



الشركـــاء

جامعة القاهرة

21/12/1908

م1936الجامعة المصرية 

م 1953جامعة فؤاد الأول

م1925طالباً عام 687

م1929طالبة عام 17

اً  ألف طالب وطالبة حالياً تقريب280

.الآف عضو هيئة تدريس10

ةكلية الإقتصاد والعلوم السياسي

م قرار جمهورى للرئيس جمال 1959

عبد الناصر

العام الدراسى الأول           1960/1961

طالب وطالبة فى بداية الدراسة246

2011/2012طالب وطالبة 1544

م964/1965خريج العام الدراسى 151

م2011/2012خريج العام الدراسى902

م كان 1965عدد أعضاء هيئة التدريس عام 

،2010/2011عضواً فقط،  بلغ فى عام  18

ً 12أى 228 .ضعفاً تقريبا

معيداً 180يبغ عدد أعضاء الهيئة المعاونة 

.ومدرساً مساعداً 

ادالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتم

التأسيس طبقاً للقرار م23/10/2004

2169الوزارى رقم 

:الأهداف الرئيسة
تطوير نظم ضمان الجودة والإعتماد فى -1

.مؤسسات التعليم العالى فى مصر

الإعداد لإنشاء الهيئة القومية لضمان الجودة -2

.والإعتماد

ليم نشر ثقافة الجودة فى مجتمع مؤسسات التع-3

.العالى

ضمان جودة خريجى الجامعات المصرية -4

.وقدراتهم التنافسية

ل إنشاء معايير قومية أكاديمية مرجعية ووسائ-5

.القياس 

.سبناء القدرة المؤسسية لأعضاء هيئة التدري-6



"توتتحوت"جيحوتى"الإلههوالمصريةالآلهةأقدممنإلهصورةالجامعةشعاريمثل
(جيحوتى)لهالإوكان..والحكمةوالمعرفةللعلمكإلهإليهينظرونالقدماءالمصريونكانالذى
(منجلأبو")إبيس"الإلهطائربرأسجالسرجلهيئةعلىوهوالأشمونيينمدينةفىبمعبديوجد

عنالكشففىاهرةالقجامعةإلىالفضلويرجعللكتابةيتهيأكأنهوقرطاساقلمابيدهويمسك
شكلعلىسفلالأضلعهمربعهيئةعلىالشعارهذاتصميموتمالإلههذامدينةفىهامةآثار

.الهويةعلىللدلالة"القاهرةجامعة"اسممكتوباسفلهوفىالإلهصورةبداخلهقوس
الطلابذبوجالمصرىالمجتمعلازدهارفعالدورأداءفىالقاهرةجامعةرسالةوتتمثل

لمجتمع،اوخدمةالشخصىالنموعلىتدلسجلاتلهموممنومهاري  أكاديميا  المتميزين
نظاميعضدهقافىثمناخفىيعملمتميز،تعليمىنظامخلالمنالخريجين،بمستوىوالإرتقاء
.المتطورةالتعليموتكنولوجياالعلمىللبحثعصرى



كلية بها والذى يتكون هذا الشعار من عدة أجزاء للدلالة على نوعية الدراسة والبحوث التى تقوم ال
انبه والذى يرتبط به فهى تعنى بالإقتصاد بكافة جو ( كلية الإقتصاد والعلوم السياسية)يتضح من أسمها

.دورهاالعلوم السياسية لأن الإقتصاد لا ينمو بصورة صحيحة إلا فى ظروف سياسية صحيحة ب
ناعية والتى الجزء الأول بأعلى هذا الشعار عبارة عن ترس من تروس الآلة التى تقود التنمية الص

لجامعة، أما الجزء لتدل على إنتمائها ل( جامعة القاهرة)بدورها تؤدى إلى التنمية الإقتصادية، يعلوه إسم 
ائى ويحتضنها من الثانى فهو الكرة الأرضية يضيؤها قرص الشمس ومرسوم عليها المؤشر الإقتصادى الإحص

كلية الإقتصاد "سم الأسفل غصنى الزيتون رمز السلام يتعانقان على شكل نصف دائرة ومكتوب بأسفلها إ
".والعلوم السياسية

صاء والعلوم إعداد متخصصين على مستوى عال فى مجالات إقتصاد والإح”وتتجسد رسالة الكلية فى 
لمنافسة على السياسية والإدارة العامة وتطبيقات الحاسب الآلى فى العلوم الإجتماعية قادرين على ا

“.المستويين الوطنى والدولى



رؤية ورسالة الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

قراراته رؤية الهيئة أنها كياناً للإعتماد معترفاً به عالمياً معروفاً ب

على العادلة والموضوعية، وبريادته وتميزه فى مجال ضمان جودة التعليم

.المستوى المحلى والإقليمى والدولى مع الحفاظ على هويته المصرية

لكسب أما رسالة الهيئة فهى الإرتقاء بجودة التعليم وتطويره المستمر

سالاتها ثقة المجتمع فهى مخرجاته، وإعتماد المؤسسات التعليمية وفقاً لر

عدالة وأهدافها المعلنة، وذلك من خلال نظم وإجراءات تتسم بالإستقلالية وال

لها والشفافية، وهى تتمتع بالإستقلال وتتبع رئيس مجلس الوزراء و

.الشخصية الإعتبارية



ةـــالبداي

اتسنوعشرمنذالشاملةالجودةوتوكيدالأداءتقييمعمليةالكليةبدأت

عامالجودةضمانوحدةأنشأتثمم،2003عامالذاتيةالدراسةبإجراءقامتحين

.م2004

التعليميةالمؤسساتضمنالكليةتكونأن"فىالوحدةهذهرؤيةتتجسد(1)

ً والمعتمدةالمرموقةوالسمعةالعاليةالجودةذاتالرائدةوالبحثية ."دوليا

تمجالافيالجودةلضمانداخلينظاموتفعيلإنشاء"فيفتحددترسالتهاأما

."الدوليللإعتمادالكليةوتأهيلالمجتمعوخدمةالعلميوالبحثالتعليم

:الآتيفيالوحدةأهدافوصيغت

.الكليةوأهدافورسالةرؤيةتحقيق-

.الكليةمجتمعلدىالجودةبثقافةالوعيتنمية-

.مادوالإعتالجودةوضمانالأداءتقويممجالفيوفعالةمدربةأكاديميةكوادربناء-



مجلس الإدارة

ةنائب مدير الوحد

لجنة منسقى ةالمتابعو التقييملجنة وحدة التدريب
ةالأقسام العلمي

اللجان الفنية

التخطيط 
الإستراتيجى

مىالهيكل التنظي

القيادة والحوكمة

المصداقية 
والأخلاقيات

الجهاز الإدارى

الموارد المالية 
والمادية

يةالمشاركة المجتمع
وتنمية البيئة

ى التقويم المؤسس
لإدارة الجودة

نالطلاب والخريجو 

يةالمعايير الأكاديم

ميةالبرامج التعلي

مالتعليم والتعل

أعضاء هيئة 
التدريس

البحث العلمى 
ةوالأنشطة العلمي

الدراسات العليا

مر التقييم المست
يميةللفاعلية التعل

ية على يشكل سنوي  بقرار من عميد الكل: مجلس إدارة الوحدة ( 2)
:النحو التالي

الكليةعميد•
الكليةوكلاء•
الوحدةمدير•
العلميةالأقسامرؤساء•
دةالجو ضمانمجالفيالخبرةذوىمنالكليةخارجمنعضو•
المجتمعيةللأطرافممثلعضو•
التدريسهيئةأعضاء•
الكليةعامأمين•
البكالوريوسمرحلةطلابعنممثل•
العلياالدراساتمرحلةطلابعنممثل•

ريسالتدهيئةأعضاءمنآخريندعوةالإدارةلمجلسويحق
لحضورالجامعةجخار منالتعليمتطويربقضايالمهتمينومنبالجامعة

.التصويتقبحالتمتعدونبخبراتهم،للإستفادةالمجلساجتماعات

مدير الوحدة

الجودةضمانلوحدةالتنظيمىالهيكل









الإطارالمفاهيمى

مفهوم الجودة

جودة التعليم العالى

معايير التقويم ضمان الجودة
والإعتماد

الإعتماد

التدقيق

ضمان جودة التعليم
العالى

التقييم 



القيادة الإستراتيجة
عمداء الكلية

عمداء مطورون عمداء مديرون 
عمداء يمثلون 

جيةالقيادة الإستراتي



الخطة الإستراتيجة
م2008-2012

التحليل البيئى
بإستخدام أسلوب 

Swot

أصحاب المصالح
الغايات النهائية 
يةوالأهداف الإستراتيج

سياسات الكلية الرسالة–الرؤية 
الشعار-القيم



المؤسسات 
البحثية 
ومراكز 
الفكر

طلبة 
البكالوريوس 
يا والدراسات العل
المصريون  
والوافدون 

الخريجون 

أولياء الأمور

أعضاء هيئة 
التدريس 
والهيئة 

المعاونة  
أعضاء هيئة 
التدريس 
تلبعض الوق

الموظفون 
الإداريون 

المنظمات 
الدولية

منظمات 
المجتمع 
المدنى 

منظمات
رجال 
الأعمال 
والقطاع 
الخاص 

صناع 
السياسات 
العامة 

المنظمات 
الحكومية 

كلية الإقتصاد
والعلوم 
السياسية

أصحاب المصالح لكلية الاقتصاد والعلوم السياسية



 

 

 

 



إستحقاق الإعتماد واستدامة التميز

تحقتواسالنهاية،خطإلىالكليةفىالجودةمجالفىالعملفرقوصلتلقد

الفعلىلواقعافىوتؤكدعليهتحافظأنحيويا  عليهاوبقىالتميزوثيقةالكلية

اظالحفمقتضاهاجديدةلرحلةإنطلاقنقطةهذاالنهايةخطمعتمدةأفضليتها،

:التاليةالخطةوفقواستدامته،الإستحقاقجدارةوتأكيدالتميزعلى

التقدم للمحافظة على اعتماد الهيئة -أول  

 Joint Degreeتجاه نحو تطبيق نظام برنامج منح درجة علمية مشتركة لإا-ثاني ا

عتماد الدوليلإدراسة التقدم للحصول على ا-ثالث ا

 Credit Hours Systemالتوجه نحو تطبيق نظام الساعات المعتمدة -رابع ا


